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Input Environment Process Output-Outcome 

ยุทธศาสตร์ประเทศ 
๑.หลดุพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง(๑๒,๔๐๐ 
US/ปี/คน) 
๒.ลดความเหลื่อมทางสังคม(ช่องวา่งคนรวย-คนจน) 
๓.รักษาสมดลุสิ่งแวดล้อม/เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

ก าหนดนโยบายและแนวทางบทบาทใหม ่
๑.ก าหนดใหม้ีการเพิม่ผลิตภาพแรงงานเป็น
นโยบายหลักที่ส าคญั เพื่อผลักดันให้มีการ
ขับเคลื่อนตามกฎหมายในบทบาท ๔ ด้าน (๑.การ
บิหารนโยบายและแผนงาน ๒.การก ากับดูแล ๓.
การส่งเสริมประสานงานอ านวยความสะดวก๔.การ
ปฏิบัติ)  
เพื่อสนองตอบยุทธศาสตร์ของประเทศและรองรับ
การปรับบทบาทใหม่และสนับสนนุการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
๒.การปรับแก้ไข กฎ ระเบยีบ ประกาศหลักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไขทีเ่กี่ยวข้อง 
๓.การปรับแผนอัตราก าลังคน/สรรหาคัดเลือก
บุคลากรที่เหมาะสม/การฝึกอบรมและพัฒนา
เจ้าหน้าท่ีเพื่อการเตรยีมความพรอ้มให้แก่บุคลากร
ของกรมรองรับการปรับบทบาทใหม ่
๔.การจดัท าแผนงาน โครงการ การก าหนด
กิจกรรมและเป้าหมายใหร้องรับบทบาทใหม่ 
สอดคล้องกับค าของบประมาณประจ าป ี
๕.การจดัท าคู่มือปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าท่ีตาม
แนวทางบทบาทใหม่เพื่อการสร้างเครือข่ายการ
ฝึกอบรมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน/จัดให้มีการ
จัดท าแผนงานโครงการผ่านกลไกกพร.ปช./
กพร.ปจ. 

ปัจจัยทรัพยากรน าเข้าเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  
๑.การจดัเตรียมความพร้อมบุคลากรให้มีศักยภาพ
แก่ทุกภาคส่วนและพร้อมที่จะสนบัสนุนการ
ปรับเปลีย่นบทบาทใหม่ เพ่ือรองรบัภารกิจการ
สร้างเครือข่ายฝึกอบรมและส่งเสรมิการฝึกอบรม
รองรับการขยายตัวของตลาดแรงงานหรือในสาย
แรงงานท่ีขาดแคลน  
เพื่อสนับสนุนภารกิจของผู้ประกอบกิจการ/กลุ่ม
อาชีพในการเพิ่มผลติภาพแรงงานให้แก่
กลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบการจ้างและนอกระบบ
การจ้าง 
๒.การจดัหาหลักสตูรทีส่ร้างความพร้อมให้แก่
บุคลากรของผู้ประกอบกิจการก่อนจัดตั้งและขึ้น
ทะเบียนเป็นเครือข่ายฝึกอบรมของหน่วยงานใน
พื้นที่ /ปรับปรุง เทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณ์ให้มี
ความเหมาะสม  เช่น หลักสตูรเทคนิคการจัดท า
มาตรฐานฝีมือแรงงานและหลักสตูรฐานสมรรถนะ 
เทคนิคการสอนงาน เทคนิคการด าเนินการ
ฝึกอบรมและประเมินผล  เทคนิคการควบคุมการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  การบริหารจัดการ
กระบวนการผลติ  การปรับเปลีย่นเครื่องจักรกล
และเครื่องมือ โดยน าเทคโนโลยสีมัยใหม่มาใช้ การ
พัฒนาในรูปแบบอ่ืน  ๆ 
๓.การจดัสรรงบประมาณประจ าปสีนับสนุนภารกิจ
ตามบทบาทใหม่ อาทิ รองรับภารกิจตามพรบ.
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภารกิจตามระเบียบ
กรมพัฒนาฝมีือแรงงานว่าด้วยการฝึก/ฝึกเตรียมฯ/
ฝึกยกระดับ ภารกิจการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ฯลฯ ใหแ้ก่หน่วยงานในพ้ืนท่ีอย่างเหมาะสม 
๔.การจดัท าแผนงาน/โครงการ ระยะสั้น ปานกลาง 
หรือระยะยาว ผา่นกลไกของ กพร.ปช/กพร.ปจ. ใน
รูปแบบที่ก าหนดอย่างเหมาะสม 
 

กระบวนการจัดการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
๑.ด าเนินการจดัเตรียมความพร้อมบุคลากรของ
กรมให้มีศักยภาพในการสร้างเครอืข่ายฝึกอบรม 
รวมทั้งการด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน า
เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝมีือแรงงาน เช่น  
เทคนิคการจดัท ามาตรฐานฝมีือแรงงานและ
หลักสตูรฐานสมรรถนะ เทคนิคการสอนงาน 
เทคนิคการด าเนินการฝึกอบรมและประเมินผล  
เทคนิคการควบคมุการทดสอบมาตรฐานฝมีือ
แรงงาน  การบริหารจัดการกระบวนการผลิต  
การปรับเปลี่ยนเครื่องจักรกลและเครื่องมือ โดย
น าเทคโนโลยีสมัยใหมม่าใช้ การพัฒนาใน
รูปแบบอื่น  ๆ รวมทั้งการด าเนินการฝึกอบรม
เพื่อรองรับภารกจิการส่งเสริมการขยายตัวของ
ตลาดแรงงาน หรือในสายแรงงานท่ีขาดแคลน   
๒.ด าเนินการจดัเตรียมความพร้อมบุคลากรของ
ผู้ประกอบกิจการ/กลุ่มอาชีพก่อนขึ้นทะเบียน
เป็นเครือข่ายฝึกอบรมของหน่วยงานในพ้ืนท่ีให้
มีศักยภาพและพร้อมที่จะเป็นเครอืข่าย
ฝึกอบรม  อาทิ มีความสามารถในการจัดท า
มาตรฐานฝีมือแรงงานของตนและหลักสตูรฐาน
สมรรถนะได้ มีความสามารถในการด าเนินการ
ฝึกอบรมและประเมินผลลูกจ้างหรือสมาชกิของ
กลุ่มอาชีพไดด้้วยตนเอง มีศักยภาพเพียง
พอที่จะด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน มีความรอบรู้ในการถ่ายทอดอย่างถูก
วิธีให้แก่ลูกจ้างหรือสมาชิกกลุ่มอาชีพ  
๓.จัดสรรงบประมาณประจ าปีสนบัสนุนภารกิจ
ตามบทบาทใหม่ให้หน่วยงานในพ้ืนท่ีในรูปแบบ
ที่ก าหนดอย่างเหมาะสม 

ผลลัพธ์ของการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
๑.กลุม่เป้าหมายทั้งในระบบการจา้งและนอก
ระบบการจ้างไดร้ับการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน  
๒.ผู้ประกอบกิจการ/ผู้น ากลุม่อาชีพมีความพึง
พอใจในบริการ 
๓.บุคลากรของกรมและบุคลากรของผู้ประกอบ
กิจการ/ของกลุ่มอาชีพท่ีท าหน้าทีเ่ป็นเครือข่าย
ฝึกอบรมมีศักยภาพสูงในการด าเนนิการตาม
ภารกิจและกระบวนการพัฒนาฝีมอืแรงงาน อาทิ 
จัดท ามาตรฐานฝมีือแรงงาน การจัดท าหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ การด าเนินการฝึกอบรม การ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การประเมินผล 
ฯลฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.ผู้ประกอบกิจการมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันสูง รองรับการแข่งขันใน AEC และสากล 
๕.ผู้น ากลุ่มอาชีพสามารถเพิ่มมลูคา่สินค้าและ
บริการ 
๖.ก าลังแรงงานไทยมผีลิตภาพสูงมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น ๗.รักษาสมดลุระหว่างค่าตอบแทนกับ
ผลิตผลอย่างเป็นธรรม 
๘.ส่งเสรมิสนับสนุนบทบาททางดา้นเศรษฐกิจ
ของกระทรวงแรงงาน 
๙.เพิ่มผลติภาพมวลรวม (GDP)ให้แก่ประเทศ
ไทย/ ตอบสนองยุทธศาสตร์ของประเทศได ้
๑๐.ปรับภารกิจและบทบาทของหน่วยงานใน
พื้นที่ให้มีความชัดเจน/ส่งเสริมการสรา้งเครือข่าย
ฝึกอบรม/สร้างบุคลากรของภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานได้เอง/
สนับสนุนให้มีการจดัการทดสอบฯและแข่งขัน
ฝีมือฯในสถานประกอบกิจการ/ส่งเสรมิให้
นายจ้างใช้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานเป็นผู้ปฏิบตัิงาน 


